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ПОЛОЖЕНИЕ
о политике в отношении обработки
персональньж данньIх

1. Республиканское унитарное предприятие кНПЦ по геологии)
(далее - Предприятие) уделяет особое внимание защите персон€Lпьных

данных llри их обработке на нашем предприятии и с увaDкением относится к
соблюдению прав субъекгов персональньD( дzlнных.

Утверждение Положения о политике в отношении обработки
rrерсон€шьных данных (далее - Политика) является одной из принимаемых
Предприятием мер по защите персональных данных, предусмотренных
статьей 17 Закона Республики Беларусьот 7 мая2027 г. Jф99-З "О защrге
rrерсонtшьньж данньtх" (далее - Закон).

Политика разъясняет субъекгам персон€шьньж данньD( как и для каких
целей их персонzшьные данные собираются, исrrользуются или иным
образом обрабатываются, а также oTprDKaeT имеющиеся в связи с этим у
субъеrгов персонiшьньD( данньж права и механизм их реЕtлизации.

Контакгы Предприятия:
220084, г, Минск, ул. Купревича,7,
Тел. 268-01-24, факс (017) 265-71-15
E-mail : info@geologiya.by
Политика не применяется к обработке персонiшьньж данньtх в

процессе труловой деятельности и при осуществлении административных
процедур (в отношении работников и бывших работников), а также
пользователей интернсг-сайта Предприятия.

Политика публикуется в свободном досryпе в сgtи Интернег. А TatoKe

рiвмещается в свободном доступе на информационном стенде Предприятия.
В Политике используются термины и их определения в значении,

определенном Законом.
Политика может бьIть изменена Предприятием в любое время в

одностороннем порядке без предварительного уведомления субъектов
персонtшьньж данньж.

Новая редакция Политики всту[ает в силу с момента ее },гверждения.
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З. Персональные данные мог}"г быть таюке использованы
Предприятием в научньD( или ицьж исследовательских цеJuIх после
обязательного обезличивания таких lrерсонtlпьньн данньж.

4. Прелприятие осуществляет обработку только тех персон€шьных

данЕьIх, которые необходимы для выполнения змвленньIх целей
и не доtryскасr их избыточной обработки.

5. Предприятие не осуществJшет передачу персон€шьньIх данных
третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренньtх
законодатеJIьными актами.

6. Трансграничная передача rrерсонulпьных данньD( Организацией
не осуществJUIется.

7. Субъекг персонаJIьных данных имеет право:
7 .1 , на 0тзыв своего согласия, если для обработки lrеронtlльных

данных Предприятия обращалась к субъекry персон€rльных данньD( за
поJryчением согласия. В этой связи право на отзыв согласия Ее может
бьtть реализовано в случае, когда обработка осуществJulgtся на основании

договора (например, при реализации образовательных программ) либо в

соответствии с требованиями законодательства (например, rtри

проведении контроля либо рассмотрении поступившего обращения);
'7.2. на поJrytIение информации, касающейся обработки своих

rrepcoнtulbнbж данньж, содержащей :

место нахождения Предприятия;
подтверждение факга обработки пepcoнrulbнblx данных

обратившегося лица Предприятия ;

его персональные данные и источник их получения;
праВовые основания и цели обработки персонаJIьньD( данньж,
срок, на который дано его согласие (если обработка персон€шьных

данных осуществляется на основан ии согласия );

наименование и место нахождения уполномоченного лица
(уполномоченных лиц);

иную информацию, предусмотренную законодательством ;

7.3. требовать от Предприятия внесения изменений
IIерсональцые данные в сJryчае, если персонzшьные данные
неполными, устаревшиМи илИ неточными. В этих цеJUtх

в свои
ЯВJUIЮТСЯ

субъекг
персонаJIьньD( данньrх прилагает соответствующие документы и (или) rх
заверенные в установленном порядке ко[ии, подтверждающие
необходимость внесения измецений в персональные данные;

7.4. поrц.чить от Предприятия информацию о предоставлении своих
персональньж данньtх, обрабатываемых Предприятием, третьим лицам.

Такое право можсг бьпь реализовано один ра} в календарный год,



а предоставление соответствующей информации осуществляется
бесплатно;

7.5. требовать от Предприятия бесплатного прекращения обработки
своих персон€U]ьньtх данньD(, включаJI их уд€rление, при отсуtствии
оснований для обработки персончLпьньD( данньж, предусмотренньD(
Законом и иными законодательными актами;

7.6 обжаловать действия (бездействие) и решения Предприятия,
нарушающие его права при обработке rlерсонil[ьных данньDL
в уtIолномоченный орган по защите прав субъектов персонzrльньD( данньD(
в лорядке, установленном законодательством об обращениях грФкдан
и юридических лиц.

8 Для реutлизации своих rrрав, связанных с обработкой
персональных данных Предприятием, субъекг персонilJIьньж данньж
подает в Предприятие заявление в письменной форме или в виде

электронного документа (а в сrryчае ре€tлизации права на отзыв согласия _

таюке в форме, в которой такое согласие бь1llо поJryчено) соответственно
по [otIToBoMy адресу или адресу в сети Интернет, указанным в tIасти

пятойпункта l настоящей Политики. Такое заявление должно содержать:

фамилию, собственное имя, oTtIecTBo (если таковое имеется)

субъекга персонzшьных данных, адрес его места жительства (места

пребывания);
дату рождения субъекта персонzLпьньIх данных;
изложение сри требований субъекга [ерсон€LпьньD( данньIх;
идентификационный номер субъекта tIерсональных д€lнных, при

отс}"тствии такого номера - номер документа, удостоверяющего личность

субъекга персонtшьньж данных, в сJryчаях, если эта информация

укttзывалась субъекгом персонаJIьньD( данных rrри даче своего согласия

или обработка персон€шьньD( данных осуществJUIется без согласия

субъекга персонzшlьньж данньD(;
личную подtlись (для заявления в письменной форме) либо

электронн}то цифровую подпись (для заявления в виде электронного

документа) субъекга персонtlJIьн ых данн ьж.

Предприятие не рассматривает заrIвления субъектов персонtLпьных

данных, направленные иными способами (e-mail, телефон, факс и т.п).

9. За содейсгвием в реализации прав субъекг персонаJIьньtх данных
можgт таюке обратиться к лицу, ответственному за осуществление

внугреннего контроля за обработкой персон€шьных данньж на

Предприятии.


